ZARATE RECALDE
ABOGADOS

Pasaje Tomas Beban N° 1010 (9410) Ushuaia — Tierra del Fuego Tel/Fax: 54 02901 434672 Teléfono: 54 02901 434988

Ushuaia, 30 de Mayo de 2019

Sefores

Comisioén Directiva de la

e la Camara de Comercio

y otras Actividades Empresarias de Ushuaia

De mi mayor consideracion:

En mi condicion de Asesor Legal de la entidad me dirijo a Ustedes para
responder la consulta, recibida el 29/05, sobre el alcance que eventualmente
tendria el Art. 166 de la ley 20744 (Ley de Contrato de Trabajo) respecto del
feriado provincial del 1 de junio del corriente afio (Dia de la Provincia de Tierra
del Fuego). Adelanto, desde ya, que no resulta aplicable el mencionado articulo
a los mal llamados “feriados” provinciales

El Art. 166 establece: "Aplicacion de las normas sobre descanso
semanal. Salario. Suplementacién. En los dias feriados nacionales rigen las
normas legales sobre el descanso dominical. En dichos dias los trabajadores
gque no gozaren de la remuneracion respectiva percibiran el salario
correspondiente a los mismos, aun cuando coincidan en domingo. En caso que
presten servicios en tales dias, cobraran la remuneracién normal de los
dias laborables méas una cantidad igual.”

La duda que ha surgido es si el “feriado” provincial del 01/06, se
trabaja 0 no se trabaja y, en su caso, si se paga doble. El asunto, por mas
confuso que se presente, es bastante claro.

La denominacion "feriado" provincial induce a confusién, en realidad se
trata juridicamente de un asueto administrativo.

Por mandato constitucional, las provincias delegan en la Nacion la
facultad de legislar sobre Derecho del Trabajo de fondo (modalidades de
contratacion, deberes y derechos de las partes, remuneracion, licencias,
descansos, jornada, feriados, etc.). La Ley de Contrato de Trabajo 20.744 —que
legisla exclusiva y excluyentemente sobre feriados nacionales- es legislacion
laboral de fondo.

Las provincias, en el actual contexto constitucional, solo tienen el "poder
de policia" (Ley Pcial. 90 en el caso de Tierra del Fuego) dirigido a controlar la
aplicacion de esa legislacién de fondo (Ej.: Ley 20.744 de Contrato de Trabajo
que rige al sector privado) y, a legislar los codigos de forma (cédigos
procesales).



Ello significa que a las provincias les esta vedado imponer obligacion
alguna a los empleadores del sector privado, tal como las establecen, por
ejemplo, la Ley de Contrato de Trabajo 20.744, Ley del Obrero de la
Construcciéon 22.250, etc. El “feriado” provincial del 01/06 es en la realidad un
asueto administrativo, limitado al sector publico.

El 1° de junio es asueto administrativo; no es feriado provincial, ya
que el concepto de "feriado" le correspondera a los dias que ha
sancionado y sancione en el futuro, con esa caracteristica, la Nacion.

En ese orden, es claramente incorrecta, la expresion utilizada por el
Art. 2 de la Ley Provincial N° 7.

En base a lo expuesto, concluimos que el criterio que apunta a
considerar que los asuetos administrativos provinciales tienen idénticas
consecuencias que los feriados nacionales, no resiste el menor analisis juridico.
Tampoco tiene sustento en doctrina ni jurisprudencia.

La desorientacion arranca en el hecho de que en una festividad como la
del 01/06 se paralizan usualmente todas las actividades, aunque esto ocurre
por un fendmeno de adhesion del sector privado.

No hay duda desde el punto de vista técnico-legal que en los "feriados"
provinciales, por estar asimilados estos a los dias no laborables, es optativo
para el empleador tener, 0 no, una actividad normal.

Por ende, si el empleador adopta la decision de trabajar el 01/06, no
deberad pagar ningun recargo (a diferencia de los feriados nacionales que
imponen un 100% del salario).

Es menester destacar que si en afios anteriores se hubiera abonado
algun recargo por la fecha aludida, esa costumbre habria generado la
obligacién de seguir haciéndolo en los afios sucesivos. Esto es sélo un aviso,
dado que habria que estar, en su caso, al eventual reclamo que se le formulare
al empleador por parte de algun dependiente.

Quedo a disposicion de las consultas y/o inquietudes de la Comisién
Directiva, para evacuarlas.

Sin otro particular, les saludo con atenta consideracion

Gustavo M. Zarate Recalde
Abogado
S.T.J. 075.



